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Avec Pierre Boileau, maire de Ludres depuis 2008, notre 
équipe a pu moderniser la ville et améliorer la qualité de vie 
des Ludréens, portée par sa gestion rigoureuse et sa fiscalité 
maîtrisée. 
 
 
RÉALISATIONS RÉCENTES  
Création de l’espace Séquoïa, aménagement du plateau des loisirs et  
réfection du stade du Bon Curé ;  
Optimisation énergétique des bâtiments publics et rénovation à haute 
qualité environnementale de l’espace Marvingt ;  
Présence renforcée de la Police municipale sur le terrain,  modernisation 
de la vidéoprotection et développement du réseau Voisins Solidaires et 
Attentifs (VSA)  ;   
Réfection du restaurant scolaire, rénovation de la crèche, de la halte­
garderie et de la résidence autonomie “Les Fougères” ;   
Extension du Dynapôle (Haut des Ronces et Pré Bedon) avec 35 nouvelles 
entreprises accueillies. 
 
FINANCES   
2027 marquera la fin de l’endettement de la Ville ! 
 
Ludres dispose du taux de taxe foncière le plus bas de la Métropole : un 
taux inchangé depuis 28 ans, qui demeure le plus bas des 20 communes 
de la Métropole du Grand Nancy.

CES MANDATS  
QUI ONT TRANSFORMÉ LUDRES
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Aux côtés de William Lombard, 
une équipe pleinement engagée 
pour  garantir durablement le bien 
vivre, grandir et entreprendre à 
Ludres.

William LOMBARD* 
60 ans  

Directeur Développement

Sophie  
MERCIER* 

58 ans 
Directrice 

d’école

Xavier  
DUSSAULX 

51 ans 
Cadre  

territorial

Magali  
RAIK 

62 ans 
Secrétairee de  

direction retraitée 

Rémi  
NOEL 
68 ans 

Cadre SNCF 
retraité 

Sandrine  
GUERBER 

55 ans 
Assistante  
médicale 

Didier  
GOIRAND 

61 ans 
Cadre  

fonction publique

Dominique  
BERNIER 

53 ans 
Conseillère  

en formation 

Cyprien  
GARRIGUES 

45 ans 
Educateur sportif  

territorial 

Stéphanie  
LIIRI  

45 ans  
Directrice  
générale 

Benoît  
PICARD 
51 ans  

Consultant  
formateur 

(*) Candidats au conseil communautaire
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Sylvie  
RAOUL 
55 ans 

Vendeuse  
responsable 

Nicolas  
MARCHAL 

21 ans 
Etudiant  

Christine  
NAEGELLEN 

63 ans  
Assistante  

médicale retraitée 

Romain  
CORBIER  

37 ans 
Géomètre  

expert 

Manelle  
MADADI  

38 ans 
Conseillère  

sécurité prévention 

Rodrigue  
LEDUC 
40 ans 

Educateur  
sportif  

Chantal  
MARTIN  

67 ans  
Gestion administrative 

retraitée

Jules 
HYPOLITE 

23 ans  
Etudiant

Sylvie  
MARIN 
73 ans  

Employée de 
banque retraitée 

Christian  
UHL 

72 ans  
Chargé de  

mission retraité 

Adeline  
CORGIATTI 

34 ans 
Gestionnaire  

de paie 

Arnaud  
KREMER 

35 ans 
Responsable 

RH

Eliane  
GERARDIN 

61 ans 
Manager  

de secteur 

Patrick  
PECHINE 

69 ans 
Formateur   

retraité 

Mireille 
HINZELIN 

66 ans  
Experte assurances 

retraitée

Marian 
 VIGNOT 

20 ans  
Apprenti  

mécanique

Sandrine  
LAVAL 
58 ans  
Cadre  

fonction publique

Pierre­Louis 
FREVILLE 

23 ans  
Ingénieur

Zohra  
BOULAHJAR 

47 ans  
Instructrice  

prestation handicap

Bruno  
POIRSON 

62 ans  
Fonctionnaire 

retraité 



Garantir la sécurité et la 
tranquillité publique partout 
et pour tous. 
 
Encourager les initiatives  
citoyennes et soutenir la vie 
associative, sportive et cultu­
relle en faveur d’un vivre  
ensemble apaisé.  
 
 
 

Répondre avec exigence et 
pertinence aux enjeux de 
l’environnement. 
 
Conforter notre attractivité 
économique et maîtriser la 
fiscalité locale. 

Nous avons l’ambition de préparer l’avenir de Ludres en  
restant fidèles aux valeurs qui fondent son identité. Notre 
projet : en faire une ville encore plus accueillante, vivante et 
solidaire, où chaque génération pourra trouver sa place dans 
un cadre environnemental préservé. 

NOS PRIORITÉS  
POUR LE MANDAT À VENIR
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CE PROJET, C’EST LE VÔTRE !
Mûrement réfléchies et financière­
ment maîtrisées, nos propositions  
visent à préparer l’avenir tout en 
maintenant le haut niveau de  
service auquel vous êtes attachés. 
 
La tranquillité publique est la pre­
mière des libertés, c’est pourquoi 
nous renforcerons la présence et 
la coordination des acteurs de la 
sécurité, nous moderniserons la 
vidéoprotection et nous dévelop­
perons la prévention, notamment 
auprès des jeunes.  
 
Pour que Ludres reste cette ville 
animée et conviviale où l’on prend 
plaisir à se retrouver, nous favori­
serons le bien­vivre ensemble,  
faciliterons l’installation de jeunes 

ménages et proposerons à nos 
aînés des solutions de logement 
adaptées et modulables pour que 
Ludres continue à les accueillir. 
 
Parce que nous sommes, comme 
vous, sensibles à la préservation de 
notre patrimoine naturel, nous 
ferons en sorte que l’exigence en­
vironnementale inspire chacune 
de nos actions. 
 
Enfin, conscients du poids écono­
mique qui confère à notre ville une 
place à part dans la Métropole, 
nous continuerons de soutenir nos 
entreprises et nos commerces et 
de faire entendre notre voix singu­
lière dans l’intérêt des Ludréens.  



SÉCURITÉ : PARTOUT, POUR TOUS

PROTÉGER LES PERSONNES  
ET LES BIENS 
Extension du réseau de caméras 
de vidéoprotection dans les zones 
sensibles, Dynapôle compris, pour 
mieux prévenir les incivilités ainsi 
que les atteintes aux personnes et 
aux biens publics.  
Présence renforcée de la Police 
municipale sur le terrain grâce à la 
mutualisation des moyens tech­
niques et humains de Ludres et 
des communes voisines.   
“Prévention vitesse” dans certaines 
rues pour garantir la sécurité des 
piétons, enfants, poussettes et ani­
maux en laisse.   
Vigilance accrue quant à l’accessi­
bilité des trottoirs.      
Développement de nouveaux ser­
vices avec la Police nationale :  
permanences en mairie, accompa­
gnement psychologique... 
 

 
 
 
 
 
 
  
ANTICIPER ET DISSUADER 
Actions de sensibilisation notam­
ment en direction du jeune public 
dans les écoles et au collège, en 
lien avec les Polices municipale et 
nationale.   
Amélioration de l’éclairage public 
grâce à des détecteurs de présence 
sur la zone vélos/piétons route de 
Fléville.  
Renforcement  de la Réserve com-
munale de sécurité et du réseau des 
Voisins Solidaires et Attentifs (VSA).  
Campagne d’installation d’alarmes 
et de projecteurs LED chez les 
particuliers.  

Parce que la tranquillité publique est un droit fondamental 
et un pilier de la qualité de vie, nous réorganiserons les  
ressources humaines et les moyens techniques dédiés à la  
sécurité et nous développerons la prévention au service des 
habitants.  

UNE VILLE  
ENCORE PLUS SÛRE
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GRANDIR, SE SOIGNER, SE LOGER

ÉDUCATION, JEUNESSE  
Optimisation de l’usage des struc­
tures municipales consacrées à 
l’éducation et recrutement, par la 
voie de l’alternance, de personnels 
qualifiés pour la petite enfance et 
l’aide aux ATSEM en maternelle.     
Étude en vue de créer une rue 
scolaire aux abords de l’école Loti.  
Lancement d’une restauration inter­
communale favorisant les produits 
locaux.   
Animations bilingues dans le temps 
périscolaire.   
Création d’une aire de jeux pour 
les moins de 5 ans.   
Enquête auprès des parents d'élèves 
de maternelle en vue de créer une 
structure d’accueil pour les 3­7 ans 
pendant l’été.  
Renforcement du lien intergé­ 
nérationnel entre la crèche et la 
résidence  autonomie “Les Fougères”.   

SANTÉ ET SOLIDARITÉ 
Soutien à l’installation d’un pôle 
médical regroupant des spécialistes 
(cardiologues, pneumologues...) sur 
le site de l’ancien commissariat.  
Déploiement du réseau de sauve­
teurs – défibrillateurs  et adhésion  
à l’association “la commune qui 
sauve”.  
Ouverture d’une salle climatisée 
pour les publics les plus fragiles en 
cas de canicule.    URBANISME ET LOGEMENT 
Mise en œuvre du PLUi* avec un 
programme étudié, piloté et enca­
dré et une planification concertée.   
Obligation pour les constructeurs 
de réserver dans leurs programmes 
des logements adaptés aux jeunes 
ménages.  
Réalisation d’une résidence seniors 
pluri­générationnelle sur les sites 
Brassens et Prévert offrant de  
nouveaux services à nos aînés.

L’avenir de Ludres passe par un soutien fort à la jeunesse et aux 
familles et par un accompagnement adapté de nos aînés. Des 
priorités qui se déclinent en matière de santé, de prévention, 
de logement et de solidarité envers les plus fragiles d’entre nous. 

(*) Plan Local d’Urbanisme intercommunal

UNE VILLE ACCUEILLANTE 
           ANIMÉE ET SOLIDAIRE



SORTIR, BOUGER, PARTICIPER

ANIMATIONS 
Rénovation du kiosque du parc 
Sainte­Thérèse avec aménagement 
d’un espace de danse.  
Création d’une fête communale, 
événement marquant du calendrier 
organisé avec le comité des fêtes 
pour valoriser l’environnement local 
et animer la ville, de la place Ferri 
jusqu’au Plateau des loisirs.  
Programmation de soirées Food 
Trucks place Ferri. 
 
SPORT, CULTURE  
Réaménagement à la médiathèque, 
valorisation des atouts de notre ville, 
Chaudeau et l’École de musique.  
Soutien réaffirmé aux associations 
locales avec des conventions 
d’objectifs pluriannuelles et ac­
compagnement spécifique en vue 
d’une co­construction des projets.  
Rénovation voire restructuration 
de certains équipements sportifs. 
  
 
 
 

Extension des chantiers jeunes et 
relais de solidarité en faveur des se­
niors et des personnes handicapées.  
Création d’un Pumptrack*, proche  
du skatepark et du City stade.  
Relance de la “Bourse à projets 
jeunes” avec le collège pour financer 
des initiatives locales. 
 
CITOYENNETÉ 
Présence régulière des élus sur le 
marché et rencontres de quartier 
pour maintenir un dialogue cons­
tructif avec les habitants.  
Mise en place d’un Conseil des 
sages réunissant des Ludréens 
d’expérience.   
Budget participatif dédié aux pro­
jets de quartier.   
Conseil Municipal des Enfants : 
poursuite et valorisation des projets 
citoyens. 
 
 
 
(*) piste en boucle constituée d’une succession 
de bosses et de virages relevés, un pumptrack est 
accessible aux BMX, VTT, vélos pour enfants ou 
même skates, rollers et trottinettes.

La convivialité est l’âme d’une commune, le monde associatif, 
son cœur battant. C’est au nom d’un vivre­ensemble apaisé 
que nous soutiendrons dans la durée tous ceux qui font  
vibrer, bouger et respirer notre commune.

UNE VILLE ACCUEILLANTE 
ANIMÉE ET SOLIDAIRE
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PRÉSERVER LE CADRE DE VIE

EXIGENCE ENVIRONNEMENTALE 
ET SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE 
Diagnostic et valorisation du réseau 
des sources ludréennes pour exploi­
ter durablement notre ressource en 
eau et réduire nos consommations 
futures. 
 
Désimperméabilisation des cours 
d’école et aménagement d’espaces 
naturels favorisant la fraîcheur et 
la pédagogie environnementale. 
 
Dans le respect du PLUi , adoption 
d’une charte environnementale 
locale préservant les continuités 
écologiques de type coulée verte, 
lors de constructions nouvelles.  
 
Maintien de l’aide aux particuliers 
pour la destruction des nids de 
frelons asiatiques et l’achat de 
pièges. 
 
Implantation de panneaux photo­
voltaïques sur l’espace Sequoia et 

étude d’opportunité pour les autres 
bâtiments publics.  
 
Étude sur la mise en place de 
détecteurs de présence pour 
l’éclairage public. 
 
Étude en vue de la création d’un 
caniparc permettant aux chiens de 
se rencontrer et de jouer  librement. 
 
MOBILITÉS DOUCES 
Réflexion sur le transport à la  
demande des seniors et des  
personnes à mobilité réduite. 
 
Aide à l’achat de vélos à assistance 
électrique. 
 
Réalisation d’un Pôle multimodal  
avec parking relais près de la gare. 
 
Étude avec la Métropole du Grand 
Nancy en vue d’implanter de nouvel­
les bornes de recharge électrique.  

Exploiter les ressources naturelles avec sobriété, protéger 
l’environnement avec exigence, faciliter les déplacements en 
encourageant les mobilités douces... En résumé, préparer en­
semble, projet après projet, notre cadre de vie pour demain.

UNE VILLE ATTACHÉE 
À SON ENVIRONNEMENT
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TIRER PARTI DE NOS ATOUTS

FINANCES  
Équilibre budgétaire et maîtrise de 
la taxe foncière. 
 
Concertation avec la population 
et les associations et transparence 
financière autour de nos projets. 
 
Optimisation des frais de fonc­
tionnement dans nos bâtiments 
municipaux grâce à une gestion 
énergétique performante. 
 
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE  
Accompagnement des entreprises 
du Dynapôle dans leurs projets 
d’agrandissement, de création et 
d’innovation. 
 
Soutien des commerces de proxi­
mité dans leurs initiatives pour  
dynamiser la ville. 
 
Opération “Un collégien, une en­
treprise” : campagne de stages 

pour les élèves de 3e afin de ren­
forcer le lien entre le collège et le 
monde du travail. 
 
ATTRACTIVITÉ  
Aménagement et embellissement  
de l’espace public (Charcot, Sainte­
Blaine, Parc GrandJean, Maurepré, 
Parc Genobois, abords des arrêts 
de bus) pour conforter l’identité 
verte de Ludres.  
 
Valorisation du parcours urbain 
reliant les grands pôles de la 
commune : entrées de ville, centre 
village, plateau entreprise. 

À Ludres, la stabilité financière s’accompagne d’un haut  
niveau de service public, d’un grand dynamisme économique 
et d’une vraie attractivité. Des atouts dont il nous appartient 
encore et toujours de tirer le meilleur parti.

UNE VILLE ATTRACTIVE 
ET RESPONSABLE



FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX

Pourquoi être exigeants ?  
Parce que la Métropole du Grand 
Nancy assure la gestion de l’eau, 
de l’assainissement, des transports 
en commun, des déchets et de la 
voirie : autant de services mutualisés 
qui concernent chaque Ludréen au 
quotidien. 
 
Parce qu’avec son Dynapôle, riche 
de 380 entreprises et de 8 000  
salariés, Ludres est le 4e financeur 

de la Métropole du Grand Nancy : 
une réussite qui doit continuer de 
profiter à l’ensemble de notre  
territoire et à Ludres en particulier.  
 
Pourquoi être vigilants ?  
Parce que la gestion avisée de 
Ludres doit servir de modèle, au 
risque d’alourdir la pression fiscale 
intercommunale qui s’applique à 
tous les Métropolitains.  

Constructifs, vigilants quant au financement des investis­
sements à venir et déterminés à peser dans les décisions, 
c’est dans cet état d’esprit que nous défendrons les intérêts 
de Ludres et des Ludréens à la Métropole du Grand Nancy. 

UNE VILLE PARTENAIRE 
                 DE LA MÉTROPOLE
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